ПРОФКОМ
первичной профсоюзной организации

МБОУ «Школа №71» 
Члены профкома ППО:
Председатель профкома - Ф.Г.Фатыхова- 89173971730
Работа с ветеранами –                            И.С.Григорьева- 89172509135
Культмассовый сектор – Л.П.Яковлева- 89179239420, Э.Р.Емилова- 89872649029
Сектор соцстрах. – Г.Х.Соловьёва- 89375240171
Секретарь – И.С.Григорьева- 89172509135
Уполномоченный по ОТ – О.Я.Терёхина- 89274036415
Контрольно- ревизионная комиссия – Н.А.Антонова- 89534012901,  А.Р.Хайруллина- 89600448508
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Первичная организация

 средней татарско-русской школы №71

 Ново-Савиновского района г. Казани

В нашей первичной организации состоит 77 работника,

Начиная с директора школы, до слесаря и электрика.

Кто хочет здоровье поправить, 

Того профсоюз может в санаторий  направить.

Отправить нужно малыша в детсад – 

Профсоюз помочь вам рад.

Если в семье у вас не все гладко,

И на работе порою не сладко,

Родной профсоюз всегда поддержит,

И в нужный момент вас от ошибок удержит.

Если в коллективе юбилей –

    Профком организует праздник веселей.

Наша «первичка» единством сильна,

Живем как одна дружная семья!

         Коллектив нашей школы очень дружный и отзывчивый. Если с кем-то случится беда, то никто не остаётся в стороне: кто материально поможет, кто морально поддержит, кто даст дельный совет, как говорится в известной русской пословице «… и в горе поддержим и радостью поделимся.»  

         Ни один день рождения не остаётся без внимания, все получают маленькие подарки, а юбилейные даты отмечаются всем коллективом. 

         Интересно, с выдумкой и творческой фантазией в нашем коллективе отмечаются такие праздники, как: День пожилого человека, День учителя, Новый год, 8 марта. Составляется сценарий концерта таким образом, что в самой концертной программе принимают участие и зрители, т.е.коллектив школы.  
           Несмотря на  серьезные трудности и проблемы в обществе, наша «первичка»  не унывает, не теряет оптимизма и веры!
 9 октября мы всем коллективом ездили в Булгары.
  9нчы октябрь көнне коллективыбыз белән Болгарда - борынгы бөек Болгар иле мәркәзенә-тарихи-архитектур тыюлыкта булу бәхетенә ирештек.  Без күп кенә истәлекле урыннарда булдык: Истәлек билгесе, Төньяк төрбә,  Ак мәчет, Успения чиркәве, Хан сарае һәм башка шундый җирләрдә, шул исәптән Икмәк музеенда да. Бу борынгы шәһәр буенча сәяхәт иткәндә, без тылсымлы архитектур гүзәллеккә чумдык. Һәрберебез, шушында кичергән хис-тойгыларны хәтердә калдырырга теләп, шушы тарихның  кечкенә генә өлешен булса да үзебез белән алу ниятеннән, истәлекле сувенирлар сатып алдык.
Борынгы Болгар дәүләте хәзерге татар, чуваш һәм болгар халкының борынгы бабалары тарафыннан X гасырда нигезләнгән була. Борынгы Болгар, Идел буе Болгары дәүләтенең, Идел һәм Кама буендагы иң эре, үсеш алган шәһәре булып торган. Күп кенә тарихи чыганакларга караганда, Борынгы Болгар XIII гасыр башында монгол гаскәрләре килүе белән яндырырлган. Шәһәр Алтын Урданың мәркәзе дә булып торган, һәм ахыр чиктә бик күпкә үскән, зурайган. Борынгы Болгар үз тарихында тагын бер тапкыр яндырыла һәм яңадан төзелә. Соңгы тапкыр шәһәр Василий II тарафыннан җимерелә һәм яңадан торгызылмый.

2010нчы елда Татарстанның беренче президенты М.Шәймиев инициативасы буенча, Борынгы Болгар реконструкцияләнә һәм барлык төрки халыклар өчен мөһим булган туристик үзәккә әверелә.

2011нче елда төзелгән мәчеттә дөньядагы иң зур басма Коръән китабы саклана. Аның озынлыгы 2 метр, ә авырлыгы 800кг. Бу Борынгы Болгар өчен Италия осталарыннан бүләк.
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Социальный паспорт коллектива на начало 2015/16 уч.года:
Всего работающих – 77 чел., из них:

       Женщин – 67 человек;

Матери-одиночки – нет;

Разведённые – 3;

Вдовы – 2.    

Одинокие  –10 чел.

       Мужчин –10 чел., из них: одиноких - 2
 Семьи всего –67: учителей – 57,  техперсонала - 20

Многодетных –2; неполных – 2;

Имеющих детей – студентов –1;  имеющих детей в ДОУ – 5.

        Жильё   

Собственное –70;  коммунальное – 1;

Не имеют собственного жилья –7,  нуждаются в улучшении –13;

Всего работающих в 2 смены – 1:

Учителей – 1; техперсонала – нет.

Всего работников, работающих с учебной нагрузкой сверх 1,5 ставки – 13.

Всего работников, состоящих на диспансерном учёте – 7.

Учителей – 5, техперсонала – 2.

Основные группы заболеваний:

Сердечно-сосудистые – 3;  органы пищеварения – 2; 

Опорно – двигательные системы – 2.

Прошли санаторно-курортное лечение всего – 1:

Из них: учителей – 1. Нуждаются в санаторном – курортном лечении – 8:

Учителей – 6, техперсонал – 2;  
                К А Д Р Ы

Всего учителей – 57,  техперсонала – 20, педработники - пенсионеры – 8,

Молодые специалисты -2.

Работникам, которым выдана ипотечная ссуда – 6: учителям -4; техперсоналу -2.
Работникам, которым оказана мат.помощь за 2014/15 учебный год – 4:
 учителям – 2, техперсоналу – 2.

                            УТВЕРЖДАЮ

Директор школы                       Т.Р.Шакирова 

План 

работы профсоюзного комитета 

татарско-русской школы № 71 Ново-Савиновского района г. Казани 

на 2015/2016 учебный год

	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Вынести на рассмотрение профсоюзного собрания вопросы:

	1.1
	О работе профсоюзной организации и администрации школы по выполнению условий коллективного договора за 2014/2015 учебный год. Отчёт профкома о своей деятельности за прошедший год.
	сентябрь
	Шакирова Т.Р.

Фатыхова Ф.Г.

Антонова Н.А.



	
	
	
	

	1.3
	Работа профсоюзного комитета школы по контролю за выполнением действующего законодательства по оплате труда педагогических работников 
	апрель
	Фатыхова Ф.Г.



	1.4
	О совместной работе профсоюзной организации и администрации школы по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда.

Отчет о работе профсоюзной организации за 2015-2016 учебный год.
	
	Шакирова Т.Р.

Фатыхова Ф.Г.

Антонова Н.А.
Халикова Г.Г.

Хайруллина А.Р..

	2.Организационно-массовая работа

	2.1
	Провести сверку учета членов профсоюза, отметку уплаты профсоюзных взносов за 2015/2016 учебный год. Итоги обсудить на заседании профкома школы.
	апрель-май
	Фатыхова Ф.Г.

Антонова Н.А.

	2.2
	Оформить «Уголок профкома», обеспечить своевременное информирование членов профсоюза о важнейших событиях в жизни профсоюза, республиканской, районной организации профсоюза, профорганизации школы в учительской. Участие профкома в проведении аттестации педагогических работников. 

Оформить уголок по охране труда
	Октябрь-декабрь
	Гумерова Ф.Г.

Фатыхова Ф.Г.

Терехина О.Я

	2.3
	Продолжить работу по вовлечению в профсоюз учителей, сотрудников школы
	постоянно
	Фатыхова Ф.Г.

Антонова Н.А.

	2.4
	Обеспечить своевременное рассмотрение письменных и устных заявлений членов профсоюза
	постоянно
	Профком

	2.5
	Обеспечить  своевременное оформление протоколов заседаний профкома, профсоюзных собраний


	по мере необходимости
	Григорьева И.С.

	3. Работа по защите социально-трудовых 
профессиональных интересов членов профсоюза

	3.1
	Обеспечить контроль за проведением аттестации педагогических работников школы в вопросах гласности, объективности оценки, защиты прав аттестуемых
	октябрь-декабрь
	Фатыхова Ф.Г.

	3.2
	Провести рейд по учебным кабинетам и производственным мастерским школы с целью анализа состояния охраны  труда
	октябрь
	Фатыхова Ф.Г.

Терехина О.Я.

Антонова Н.А.

	3.3
	Совместно с администрацией школы разработать положение о принципах использования и распределении премиального фонда
	сентябрь
	Фатыхова Ф.Г.

	3.4
	Совместно с администрацией рассмотреть график предоставления отпусков учителя и сотрудникам школы на летний период 2016 г. 
	Декабрь,май
	Фатыхова  Ф.Г.

	3.5
	Совместно с администрацией рассмотреть вопросы тарификации на 2016/2017 учебный год
	Март, апрель
	Фатыхова Ф.Г.

	3.6
	С целью контроля за соблюдением внутреннего трудового распорядка учителями и сотрудниками школы провести рейды по выявлению опозданий 
	сентябрь
	Фатыхова Ф.Г.

Кашапова Р.Р.

	3.7
	Обеспечить оказание членам профсоюза юридической, материальной и консультационной помощи 
	по мере обращения 
	Профком

	3.8
	Составить график и осуществить контроль по проведению мероприятий по утеплению здания в период работы отопительной системы 
	октябрь
	Антонова Н.А.

Сомов Н.А.

	3.9
	Отслеживание заявок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза и их детей 
	в течение года
	Фатыхова Ф.Г.

Халикова Г.Г.

	4. Культурно-массовая работа 

	4.1
	Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Декаде пожилых людей, Международному дню учителя, встрече Нового года, Международному женскому дню 8 марта, Дню защитников Отечества.
	по особому 

плану
	Фатыхова Ф.Г.

Яковлева Л.П.
Григорьева И.С.

Кашапова Г.Р.

	4.2
	Организовать поздравление  для пенсионеров-ветеранов школы № 71,с Днем пожилого человека (концерт-подарки)
	октябрь
	Фатыхова Ф.Г.

Яковлева Л.П.

Григорьева И.С.

Кашапова Г.Р.

	4.3
	Организовать экскурсию для учителей и сотрудников школы в Булгары
	октябрь
	Фатыхова Ф.Г.



	4.4
	Принимать участие в мероприятиях совместно с районным советом ветеранов труда
	В течение года
	Фатыхова Ф.Г.,
Григорьева И.С.

	4.5
	Подготовка подарков для детей дошкольного возраста членов профсоюза
	декабрь
	Профком

	4.6
	Поздравление именинников и юбиляров
	В течение года
	Профком, администрация


Председатель профкома                                        Ф.Г.Фатыхова

Работа с ветеранами

1 октября – праздник «День пожилых людей».

В школу приглашаются  ветераны нашей школы. Учащиеся нашей школы выступили перед ними с концертом. Также всем ветеранам были вручены  подарки и цветы. Калинину Клару Сергееву поздравили с 80-идесятилетним юбилеем. Директор школы Шакирова Талия Расыховна  вручила ей памятный подарок, а учащиеся вручили цветы.  Праздник удался: наши ветераны остались очень довольны.

      Дорогие наши ветераны мы всегда помним о вас, всегда ждём вас в гости: « Добро пожаловать в нашу с вами родную школу».

Список очередников на санаторно-курортное лечение

средней татарско-русской школы

1. Сагдиева Р.Ф.

2. Красавкина Н.Р

3. Сайерабекова Г.Х.

4. Халикова Г.Г.

Мероприятия по охране труда

         В течение учебного года в начале каждой четверти проводятся инструк-

тажи по технике безопасности и охране труда со всеми работниками школы. При приёмке школы и в течение года комиссией по охране труда производится смотр кабинетов. Особое внимание уделяется правильной расстановке мебели в классах, наличию аптечек, тетрадей по инструктажу учащихся и самих инструкций по технике безопасности в школе и в классе, и при уборке пришкольного участка.

В конце каждой четверти перед началом каникул классные руководители проводят инструктажи с учащимися по правилам поведения на дорогах и на улице во время культпоходов в музеи, театры и кинотеатры. Во время весенних каникул уполномоченными по ОТ читаются лекции по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим, наличию необходимых лекарств в аптечках, об их составе,

о правильном поведении при пожарах, при химических и биологических отравле-

ниях. В рамках месячника, посвящённого Всемирному дню охраны труда проводят

ся следующие мероприятия: 

· Организация выставки книг « Сто профессий – сто дорог» в школьной библиотеке.

· Классные часы « Научная организация труда старшеклассников»

· Участие в совещаниях ответственных за организацию трудовых бригад.

· Посещение ВУЗов, ССУЗов, ПЛ в рамках Дней открытых дверей

· Индивидуальные консультации психолога для учащихся и их родителей

· Проведение праздника « День защиты детей».

· Проверка соблюдения инструкций по ТБ педколлективом, работниками столовой, техперсоналом.

· Совещания при директоре « Безопасность образовательного процесса»

· Организация экскурсий для учащихся 5-9 классов в УПК.

· Подведение итогов производственного контроля в конце учебного года.

